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PabOTHHKOB YUpe)aeHus JI0 «CII
IpoTokon Ne 2 abaptioro padiona»
ot «01» centa6ps 2023 r. #6ps 2023 1. Ne

v C.A. Eropkun

MOJIOXKEHHUE

06 opranu3anuu oxpanbl Tpyaa B MBY J10 «CII
Xa6apckoro paioHa»

1. O6mee monoxenue

1.1. Hacrosmee INonoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C
TpymossiM Kogexcom P® u 1pyruMu HOpMATHBHBIMA IPABOBEIME AKTAMH I10 OXPaHE TPYJa.

1.2. CornacHo TONOXEHHSM 3aKOHOAATENBHBIX aKTOB, B 0G/IaCTH OXpaHBI TpyXa obecnedeHue
6e30MmacHRIX YCIIOBHH M OXpaHE! TPy/ia B OPraHM3alliK BO3JaraeTcs Ha paboTojarens.

1.3. Henb paboTsl o oxpaHe Tpyaa — obecrieyeHne Ge30nacHOCTH XKU3HH, COXPAHEHHS 310POBbS
u paGoTocmoco6HoctH  paGoTHukoB MBY JIO «CIII XaGapckoro paiioHa» B Ipouecce
TPYIOBOH JEATENLHOCTH.

1.4. B cootBercteun  co crarbeii 217 TK P® «Ciyxba oxpaHsl Tpyaa B OpraHH3allHi»
paboToaTeNh MOXKET MPUBIIEKATh HA JOTOBOPHOM OCHOBE CIIELHANACTA 10 OXpaHe  TpyJa K
IPHKa3’oM BO3JIOXKHTb OOS3aHHOCTH HHXEHepa II0 OXpaHe TpyZa Ha CIeHUalucTa (mocne
COOTBETCTBYIOIIEr0 OOYy4eHHs), KOTODbI Hapsiy C OCHOBHOM paGoToil GymeT coBMemaTh
AOJDKHOCTHEIE 06s13aHHOCTH HHXXEHEpa 0 OXpaHe Tpy/Jia, HJIH IIPUITIaCHTh Ha llOl‘OBOpHOFl
OCHOBE CII€IHAIACTA COOTBETCTBYIOMIECTO KBaHﬂ\i)HKal(Hﬂ.

1.5. Cnenuanuct, Ha KOTOPOTO BO3JNIOXKEHBI 00A3aHHOCTH HH)XEHEpa 110 OXpaHe TpyJa, B CBOEH
JIEATENBHOCTH PYKOBOJCTBYETCA 3aKOHOJATENbHBIMH M HHBIMH IIDAaBOBBIMH aKTaMH MO OXpaHe
Tpyaa PO, KOIVIEKTHBHEIM  JOTOBOPOM M COIJIAIEHWeM 1o  oxpaHe Tpyda MBY JIO
«CIII Xabapckoro paiioHa», HopMaTWBHOM mokymentammed#r MBY JIO «CIII Xa6apckoro
paiioHay.

1.6. Hacrosmee  monoxeHue BBOJIATCS JUIS HCIIOJHEHHs BceMH coTpyaHukamu MBY J1O
«CIII Xa6apckoro paiiona».




2.Обязанности работодателя по обеспечению здоровых и безопасных условий          труда работникам.

2.1. Обеспечить права работников учреждения на здоровье и безопасность условия труда, внедрение       современных     средств      безопасности         труда, предупреждающих производственный    травматизм    и     возникновение     профессиональных заболеваний работников ст. 219 ТК РФ.

2.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам    осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения "представительного органа", с последующей сертификацией.

2.3. Проводить    со    всеми   поступившими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасными приемами выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников по охране труда    на начало учебного года.

2.4. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов      инструктажа     и         других материалов за счет учреждения.

2.5. Обеспечить   работников   специальной   одеждой, обувью    и   другими средствами индивидуальной    защиты, а   также моющими   и    обезвреживающими    средствами в соответствии с отраслевыми нормами.

         2.6. В случае отказа работника от работы       при возникновении    опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных    требований по охране труда, предоставить     работнику    другую       работу на время    устранения такой опасности, либо оплатить возникший   по   этой   причине простой      в   размере среднего заработка.

         2.7. Обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда и работниками, совмещающими работу и обучение. Исключить использование    труда    лиц    в возрасте до 21 года на тяжелых физических работах.

         2.8. Обеспечить    прохождение    обязательных    бесплатных      предварительных и периодических медицинских осмотров работников, а также    внеочередных медицинских осмотров    работников    по    их    просьбе в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними работы и среднего заработка.

         2.9. Предоставлять     транспорт    для    проведения      диспансерного обследования работников.

         2.10. Внесение обязанностей по охране   труда   в    должностные инструкции или издание приказа о возложении обязанностей по охране труда на должностных лиц.

         2.11. Создание комиссии по охране труда.

2.12. Организация расследования и    учета несчастных случаев в школе в соответствии с законодательными и нормативными требованиями, в том числе:

Оказание первой помощи пострадавшим;

Создание комиссии по расследованию несчастного случая;

Составление установленных актов;

Устранение причин несчастного случая;

Регистрация несчастного случая в журнале регистрации 

несчастных случаев в установленной форме.

         2.13. Страхование   всех   работников      в установленном законодательном порядке.

         2.14. Проведение       совместно     комиссией по охране труда и «представительного органа» проверок, обследования    технического    состояния          зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормативным правовым актам по охране    труда,    эффективной     работы    вентиляционных систем, состояние санитарно-технических    устройств,            санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников.

3.Обязанности работника по обеспечению охраны труда в МБУ ДО «СШ Хабарского района»
3.1. Проходить в установленном порядке медосмотр предварительный, при поступлении на работу и периодические осмотры.

3.2. Получить инструктаж по безопасности проведения учебно-тренировочного процесса и работ по общеобразовательным школам:

-         вводный – специалиста по охране труда;

-         первичный на рабочем месте – у руководителя МБУ ДО «СШ Хабарского района» с регистрацией в специальном журнале под роспись.

3.3. Ознакомиться с инструкцией (под роспись) по охране труда по своей профессии.

3.4. Пройти теоретическое и практическое обучение по охране труда по оказанию первой помощи при несчастных случаях.

3.5. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.

3.6. Немедленно сообщать своему руководителю о всех случаях неисправности    оборудования, аварийных    ситуаций, возгорания, несчастных случаях.

4. Ответственность

 4.1. Работодатель    и работники, виновные    в       нарушении законодательных и иных нормативных актов по охране труда, либо препятствующие деятельности представителей органов    государственного     надзора    и      контроля за охраной труда, а также органов общественного    контроля     привлекаются    к     уголовной, административной         и дисциплинарной ответственности. Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный    здоровью     работника       трудовым увечьем, профессиональным заболеванием в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 4.2. Обеспечивает реализацию мероприятий по охране труда «представительный орган» и комиссия по охране труда в количестве 6 человек, созданная из равного числа представителей работодателя и работников.
